Mais forcaa CDU  rcr-pev

Compromisso eleitoral da CDU
para o
Distrito de Castelo Branco




INDICE

NOta de @Dertura .......coovviiiiiiiii 3
Avancar por um distrito com futuro! ... 4
Dinamizag&o e crescimento €CONOMICO ......ueiiiieeeeiiiiiiiiiieee e e e e 6
Na agricultura e nafloresta......ccccceeeiiiieiieiiecc e 7
N (oo oY g L= fod Lo I =TT o Lo [ FS3 1 - N 7
NO investimento PUDIICO ... 8
Valorizacédo do trabalho e dos trabalhadores..........ccccooooeiiiiiiiiiciienees 9
Defesa do pleno emprego e de trabalho com direitos ..........ccoeeevvvennnnn. 10
Valorizag8o d0S SAlANIOS ....oiii e e 11
Combate a desregulacdo doS hOrarios ......cccoeeeeeeviiiiiiiciiiie e, 11
Estabilidade e seguranga N0 €MPrego ..........uuuuuerrrmemmmmmiiinniiiiiiiinnennnnnnnns 11
Melhorar as condicdes de trabalho ............cceeiiiiiiiiiiicii e, 12
Defender e efectivar o direito de negociagao colectiva............cccuuueees 13
Formacéao e qualificagdo profissional adequadas e competentes....... 13
Ambiente e qualidade de Vida.............ceiiiiiiiiiiiiicc e 14
Servigcos Publicos, Funcdes Sociais Do EStado ............eevvvevvvveiiinnniinnnnnns 15
Lo [U o= (o= Lo SR 16
SAUAE .. 17
Prot@CGA0O SOCIAl .. ..uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 18
B U 1] o> OSSP 19
CUITUIE € DESPOITO ...ttt 19
Concretizar os direitos das mulheres, nalei e navida..........ccccccvvvvnnnnnnee 21
FUuturo para A JUVENTUAE .......oiiiiii et e e 21
[N\ ) = T 1 0 - SRR 22
Medidas Urgentes Para O DiStritO .......ccoeeeiiiiiiiieiiiiie e 23



Nota de abertura

As eleicbes de 6 de Outubro sdo para eleger deputados e nédo para eleger
primeiros-ministros.
E por isso que cada deputado eleito pela CDU conta para defender avancos e
conquistas, deputados que honram a palavra dada. Quanto mais deputados a
CDU eleger mais o Pais e a vida de cada um avancara.
O que se conquistou nestes ultimos anos na melhoria da vida dos
trabalhadores e do povo foi por intervencéo decisiva da CDU.
O que se avancou teve importancia. Mas foi insuficiente e aquém do que era
necessario e possivel. S6 ndo se avancou mais porque o PS nao deixou,
porque o PS mantém presente na sua governacdo opcfes essenciais da
politica de direita.
A opcao é a de Avancar no que € preciso fazer pelos direitos dos trabalhadores
e do povo, dando mais forca a CDU, ou andar para trds no que se rep0s e
conquistou, como em muitas outras matérias.
Dia 6 de Outubro é da vida e do futuro de cada um que se decide, dos
seus salarios, das suas reformas, do seu direito a constituir familia e a
ter uma vida digna.
A Ultima legislatura decorreu numa fase da vida politica nacional marcada
pela correlacdo de forcas na Assembleia da Republica resultante das
eleicOes de 4 de Outubro de 2015, que permitiu a governacgao do pais por um
governo minoritario do Partido Socialista.
A evolucédo da situacao politica esta marcada pela contradicdo de fundo entre
0s elementos positivos que, pela luta dos trabalhadores e do povo e pela
intervencdo do PCP e do PEV, foram conseguidos na defesa, reposicdo e
conquista de direitos, e 0s problemas estruturais causados pela politica de
direita e pelos constrangimentos externos a que o Governo do PS continua a
amarrar o Pais, impedindo o seu desenvolvimento soberano.
Trata-se de uma contradicdo que sO se resolverd com a luta e com o reforgo
da CDU, avancando na defesa, reposicdo e conquista de direitos, rompendo
com a politica de direita e abrindo caminho a concretizacdo de uma politica
patridtica e de esquerda. A politica de direita agravou dependéncias, destruiu
capacidade produtiva, fragilizou o Pais em mudltiplas dimensbes. Os baixos
salarios, reformas e pensdes, a exploracdo, e o ataque aos direitos dos
trabalhadores, o desemprego e o trabalho precario, a degradacéo e extingao
dos servicos publicos, os fracos apoios a producao cultural e ao movimento
associativo, as limitacdes legislativas e financeiras impostas ao poder local
democratico, incluindo a extin¢do de freguesias sao disso exemplo.
A defesa e a criagdo de emprego com direitos sdo essenciais ao
desenvolvimento da nossa regido. No entanto estes, sO por si, ndo sao
solucao, ja que o problema central, quase Unico, que leva ao despovoamento
deste territorio com a saida da sua populacdo mais qualificadas e dinamica
gue é a juventude, é o baixo rendimento das pessoas, desde logo dos
trabalhadores e o alto custo da mobilidade. Note-se que, pese embora o
aspecto positivo, embora insuficiente, do aumento do Salario Minimo Nacional,
a remuneracado base média mensal bruta dos trabalhadores por conta de
outrem do distrito é de pouco mais de 700 euros (a maioria ganha o SMN), a
terceira mais baixa do Continente (atras esta Braganca e a Guarda). Aqui
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radica a razéo para o poder de compra per-capita da nossa regido ser muito
inferior a média nacional. Aqui, os trabalhadores empobrecem a trabalhar.
Aqui, esta a causa e o efeito para o despovoamento e a constante saida de
populacado jovem para o estrangeiro e para o litoral e € aqui que temos de agir
e intervir com rapidez.

Avancar por um distrito com futuro!

Para se poder definir uma politica coerente e verdadeiramente de esquerda é
necessario fazer um diagnostico com verdade e a verdade é que, tendo-se
aliviado a depresséo econdmica e social, o distrito ndo viu ainda resolvidos os
problemas crénicos com que a populacao ja se deparava. O definhamento, o
despovoamento, a desertificacdo e o abandono do distrito estéo traduzidos em
nameros cruéis ja que por detras de cada um deles ha pessoas que sofrem e
sdo lancados na miséria e na excluséo, pois:

- As insolvéncias e dissolucdo de empresas continuam e, apesar de se ter
registado um aumento do nimero de empresas criadas, estamos ainda longe
dos niveis que ja tivemos. Importa reter que, no ultimo ano, no pais o numero
de insolvéncias diminuiu e o nascimento de empresas aumentou com saldo
positivo, na regido essa situacao néo se verificou.

- A perda de populacédo é continua e alarmante com niveis superiores ao
gue acontece no pais. Entre 2011 e 2016, a diminuicdo da populacao foi mais
acentuada no distrito do que na média do pais. Note-se que a perda é continua
e dramatica: - em 2016, o distrito tinha 183.114 habitantes, em 2001 eram
208.063 habitantes. Nos censos de 2011, o distrito j& tinha perdido 11.799
habitantes e entre 2011 a 2016 perdeu mais 13.150 habitantes (em apenas 15
anos perdeu 31.309 habitantes e de 1960 a 2016 perdeu 133.422 habitantes,
42% da sua populacao). Estes sdo dados que nos dao a percepcao do caminho
gue o Distrito tem levado: falta de emprego, destruicdo dos existentes,
instabilidade, despovoamento e desertificacao.

- O PIB distrital tem vindo a diminuir e o PIB per-capita € inferior a média
nacional, ja que o distrito aumentou o seu afastamento face a média nacional.

- Temos menos emprego que em 2009, ja que, em apenas 10 anos, o distrito
perdeu cerca de 7100 postos de trabalho no sector privado e todos os sectores
apresentam hoje maiores quebras de emprego face a 2007, o que acontece
também com o emprego na Administracao Publica Central e Local. No entanto,
a partir de 2014, o emprego comecou a recuperar, comecando a inverter a
tendéncia de destruicdo verificada desde 2009. Em 2016, existiam 36 mil
trabalhadores assalariados no sector privado do distrito, menos 6,6 mil que em
2007 (o ano com mais emprego desde 1999). A distribuicdo do emprego era a
seguinte: 60,2% trabalhavam nos servigos, 36% na industria, construcao,
electricidade, gas, agua, residuos e saneamento, e 3,9% na agricultura. Face
a 2007, houve um reforco dos servigos em detrimento dos outros dois grandes
sectores, embora qualquer dos sectores tivesse perdido trabalhadores. Além
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da recuperacdo do emprego desde 2014, também o volume de negdcios das
empresas comegou a recuperar nesse ano, tal como o nimero de empresas.
As exportacdes também comecaram a recuperar nesse ano. No entanto, as
importacdes também. Ainda assim, em 2015 havia um excedente comercial no
distrito no valor de 137,6 milhdes de euros.

- A precariedade do emprego é elevada e estd em crescimento. A
precariedade no sector privado e no sector empresarial do Estado no distrito
de Castelo Branco era de 27% em 2015 (Em 2010 a precariedade era de 21%)
e atingia em patrticular os jovens (45% dos trabalhadores com menos de 35
anos tém contractos a termo), representando estes mais de metade do total
dos trabalhadores com contractos precarios no distrito. Entre os 18 e os 24
anos este tipo de vinculo atinge 71%. A agricultura e 0s servicos sdo 0s
sectores onde a precariedade € maior. Acresce que no distrito, como no pais,
0S novos contractos celebrados sdo maioritariamente precarios e a
regularizacdo de precarios na administracédo publica decorre lenta, lentamente
e nao esta a abranger todas as situacdes.

A CDU considera que ndo ha desenvolvimento da nossa regido sem
investimento publico e privado e ndo ha um sector de servicos moderno e
dindmico sem um sector produtivo industrial, tecnolégico, agricola e florestal
desenvolvido e competitivo. E urgente revitalizar o aparelho produtivo,
diversificar as actividades economicas, promover 0 turismo e valorizar o
patriménio histérico e ambiental e modernizar e revitalizar o mundo rural e isto
tem de servir para Dignificar o trabalho e melhorar as condi¢cdes de vida e
trabalho da populacéo e implica reforgar a formagéo e qualificacdo profissional.
Mas o desenvolvimento ndo pode ser s6 economia, tem de responder aos
desafios do défice demogréfico, a exigéncia de melhor salde, de mais
protecc¢do social e de melhor educacéo e de mais cultura para todos.

Por outro lado, o desenvolvimento do Interior ndo pode passar ao lado das
guestdes da reabilitacdo urbana, ndo s6 das cidades, mas também das suas
vilas, aldeias e lugares e claro que nédo pode dispensar a construcao das infra-
estruturas rodoviarias e ferroviarias, nomeadamente:

A construcao das ligacdes de Idanha-a-Nova e Penamacor a A23;

A construcao do IC31 - Castelo Branco-Monfortinho e a Via da Raia;

A Construcdo do IC6 até Coimbra;

A requalificacdo das estradas municipais e intermunicipais;

O alargamento ao Interior da politica de passes sociais em curso nas
areas metropolitanas.

E quanto a requalificacédo e electrificacdo da via-férrea entre a Covilhd e a
Guarda em curso, mas com atrasos significativos, €& necessaria a
implementacdo de ligagGes ferroviarias regulares entre Guarda-Belmonte-
Covilha-Fundao-Castelo Branco, com horarios adequados as necessidades de
mobilidade profissional e de outras.

Estas medidas séo urgentes e o papel do Poder Local é fundamental, mas uma
politica para o Interior ndo se faz com espirito de capelinha e guerrilhas
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bairristas e também ndo se faz com falsas, perversas e manhosas
descentralizacdes de competéncias em areas tdo estratégicas como a
educacéo e a salde, a cultura, a accao social, pelo que a CDU bater-se-a pela
revogacao dos diplomas que impdem essa transferéncia de competéncias a
partir de 2021 sem que os 6érgaos deliberativos das autarquias possam recusa-
las. A solucéo para o Interior passa por uma efectiva descentralizac&o, pelo
gue a CDU defendera a reposicéo das freguesias que corresponda a vontade
das populacdes e lutara pela concretizacdo da Regionalizagéo, tal como a
Constituicdo da Republica consagra.

A CDU no distrito de Castelo Branco apresenta-se aos trabalhadores e
populacdo com o presente compromisso eleitoral que traduz as reais
expectativas e as necessidades do Distrito, para a construgcdo de um
distrito mais forte e sustentavel, para que Portugal seja socialmente e
territorialmente mais coeso e paraque avida dos trabalhadores e do povo
seja melhor.

Dinamizacao e crescimento econdémico

O crescimento e desenvolvimento econdmico tém que ter nos seus objectivos
o pleno emprego, o crescimento econdmico e o desenvolvimento da produgao
nacional.

O desenvolvimento e defesa da producdo nacional e a superagdo dos
principais défices estruturais precisam de ter suporte na valorizagcdo e
expansao dos sectores produtivos, na reindustrializagdo, no apoio necessario
as mpme e na consideragao da agricultura, pecuaria, florestas como produgdes
estratégicas, exigindo:

e A dinamizagao dos investimentos publico e privado e das acgdes de
investigagdo associadas a producgao, particularmente em sectores de
forte conteudo tecnoldgico e valor acrescentado, visando a alteragao do
actual perfil de especializacdo da economia, nomeadamente pelo
reforco na inovacgao, investigacdo e desenvolvimento tecnolégico, na
qualificagdo dos produtos, na organizagao empresarial, na formacgao, na
superagao de outros défices estruturais, designadamente na energia,
ciéncia e tecnologia (design industrial e desenvolvimento) e nos
transportes e logistica, e pela reorientagdo do investimento directo
estrangeiro.

e Uma politica industrial com objectivos estratégicos claros, meios
disponiveis e um programa que entre outros, continue a modernizagao
das industrias tradicionais como a téxtil e lanificios ou a alimentar com
subida relevante na cadeia de valor, com o aproveitamento e
valorizagdo dos recursos enddgenos do solo e subsolo (geoldgicos,
florestais, agricolas, aquacultura e energéticos) com potencialidades na
regiao; reforce as industrias de alta tecnologia, a componente de
investigacéo e desenvolvimento na industria, com a atengao necessaria
ao contributo da produgao de conhecimento e investigacao da UBI e
IPCB.



Incentivos a inovagdo e a modernizagdo ao nivel tecnoldgico e
organizacional, do produto e da comercializagao.

Na agricultura e na floresta

Ordenar e gerir a floresta, incluindo o risco de incéndio, enquanto
suporte de multiplas actividades produtivas e de lazer, tornando este
recurso central na estratégia de desenvolvimento da zona do Pinhal e
salvaguardando o respeito pela pequena propriedade;

Criar o regadio a sul da Gardunha;

Adequar o regadio da cova da beira a nova realidade fundiaria;
Reabertura e modernizacao do laboratério de Alcains;

Criacdo de um programa destinado a modernizagao e dinamizagao das
pragas e mercados municipais;

Criacdo de um banco publico de sementes regionais;

Criar condicdes para efectivar denominacao/denominacfes de origem
gue potenciem, valorizem e dinamizem a producao local nos diversos
dominios;

Apoio ao associativismo agricola e florestal nomeadamente no
aconselhamento e investigacao agraria;

Reforgar os servigos do Ministério da Agricultura e Pescas junto dos
agricultores;

Estabelecer uma quota minima de produtos agricolas da regido a
consumir pelos diversos servigos publicos e outros beneficiarios
(escolas, estabelecimentos prisionais, creches, lares.);

Desburocratizar o processo de certificagdo de produtos agricolas e
florestais;

Mais e melhor formagéo profissional (adequada) aos agricultores;
Implementacao do estatuto especifico da agricultura familiar.

No comércio e industria

Apoiar a diversos niveis a rede de micro, pequenas e meédias empresas
do distrito e a sua modernizacdo e qualificacdo, bem como a sua
discriminagdo positiva pelas politicas publicas, nhomeadamente nas
areas do téxtil, vestuarios e lanificios, da metalomecanica, do agro-
alimentar e no comércio e servigos de proximidade a populagao e
empresas;
Assim, defendemos: - prioridade no acesso transparente e simples aos
dinheiros do Portugal 2030, criando uma linha especifica para o Interior
do Pais e a fixagdo de um volume garantido de fundos (50%) dos
destinados, a incentivos empresariais; uma carga fiscal conforme os
seus rendimentos e condigdes estruturais; reducdo do numero e dos
custos de taxas e tarifas; redugéo dos pregos da energia, comunicagoes
e telecomunicacodes, seguros e outros factores de producao; alteracao
do arrendamento comercial, garantindo seguranga e estabilidade; uma
politica de crédito com instrumentos financeiros e condi¢des (garantias,
spreads, comissdes) para capitalizagdo, investimento ou tesouraria
ajustados as pequenas empresas; intervencdo da Autoridade da
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Concorréncia contra praticas violadoras da concorréncia, o abuso dos
grandes grupos econdmicos; pagamento, nos prazos definidos por lei,
das dividas do Estado; nova legislagdo para o ordenamento comercial
e a regulacédo do mercado retalhista; concretizagdo do apoio social para
pequenos empresarios com encerramento forcado das empresas; uma
‘entidade especifica” no Ministério da Economia como interlocutor
privilegiado, o tratamento n&o discriminatorio das estruturas do
associativismo dos pequenos empresarios e a audi¢cao obrigatoria das
suas associacoes.

Promover o turismo, valorizar e salvaguardar o patrimonio histérico,
natural, cultural e ambiental, bem como os produtos regionais, numa
perspectiva integrada, de qualidade, ambientalmente sustentavel e
acessivel a todos;

Apoiar o desenvolvimento e transferéncia de tecnologias de elevada
eco-eficiéncia energética;

Coordenar a gestao equilibrada e racional dos programas e fundos
comunitarios e nacionais, implicando a sua efectiva descentralizacao e
regionalizacéo;

Promover a aposta nas energias renovaveis apoiando projectos-piloto
de exploracdo de biomassa, vento, sol e agua, quer para a utilizagdo no
sector produtivo, quer na utilizacdo domeéstica salvaguardando os
recursos naturais e ambientais;

O estabelecimento de um regime de precos maximos nos combustiveis
liquidos e gasosos e electricidade e o reforco dos regimes de energia
bonificada (verde) para algumas actividades. Reversao da taxa do IVA
para 6% na electricidade, gas natural e de botija.

Promover politicas de financiamento (crédito, orcamentais e outras) que
favorecam o investimento produtivo e a produgdo de bens
transaccionaveis, o aumento da produtividade e competitividade dos
sectores tradicionais e o0 apoio a novos sectores onde ha
potencialidades; promover o investimento publico necessario a
concretizacao das infraestruturas de que o Distrito necessita.
Alargamento do ambito do IVA de caixa para as micro, pequenas e
meédias empresas (MPME), assim como uma taxa de 12,5% para lucros
inferiores a 15 mil euros e para MPME em regime de interioridade;
criacdo de um cabaz mais alargado de bens essenciais taxados a 6%
no IVA.

No investimento publico

Que permita:

Requalificar o tecido urbano, apoiando a reconstrugdo dos iméveis
degradados nos centros das cidades e vilas do distrito, garantindo
apoios financeiros com periodos de caréncia e taxa de juro reduzida;
Dotar o distrito das condicdes e infra-estruturas necessarias ao
crescimento da sua capacidade econdmica e a melhoria da qualidade
de vida da populagdo, nomeadamente:

- Abolicdo das portagens nas ex-scut: A23 e A25.



- Criagao de rede multimodal de transportes colectivos publicos inter e
intra-concelhios, ambientalmente sustentaveis, adequando-os as
necessidades das populagdes e do sector empresarial;

- Investindo na rede ferroviaria, com a conclusido da electrificacdo da
Linha da Beira Baixa, potenciando a ligagado deste importante eixo de
ligacdo Espanha, Centro, Sul e dentro do proprio distrito com a ligagéo
Guarda, Belmonte, Covilha, Fundao, Castelo Branco e VV Rodéao.

- Investindo na rede viaria - construindo as ligagdes de Idanha e
Penamacor a A23; construindo o IC31 - Castelo Branco-Monfortinho e
da via Raia; constru¢cdo do IC6 com tunel de Alvoaga sem portagens;
requalificando as estradas municipais e intermunicipais.

¢ Defendendo as bacias do Zézere, Ocreza e Ponsul e promovendo a sua
despolui¢ao;

e Promovendo a constru¢do de uma rede de heliportos de pequena
dimensao e polivalentes com possibilidades de utilizagdo no turismo, na
evacuagao médica, no apoio ao combate dos fogos florestais;

e Dotando os agentes de protecgao civil com meios suficientes de modo
a prevenir riscos colectivos ligados a situagdes de acidentes graves ou
catastrofes, de atenuar os seus efeitos, proteger e socorrer as pessoas
e bens em perigo quando essas situagdes ocorram.

¢ Realizando trabalhos preventivos e respectiva monitorizagado das vias
que constituem perigosidade devido a inclinagdo das suas vertentes
onde o risco de queda de pedras e desmoronamentos € elevado.

e Potenciando o aproveitamento dos nossos recursos naturais
salvaguardando sempre os aspectos ambientais e sociais envolvidos.

Valorizacao do trabalho e dos trabalhadores

Com a nova correlacdo de forcas no parlamento foram implementadas
medidas que levaram a recuperacédo de rendimentos e direitos: aumento, ainda
gue insuficiente, do salario minimo; recuperacdo dos 4 feriados roubados;
reposicdo das 35h para os trabalhadores da Administracdo publica a quem
tinham sido roubadas; eliminacdo da sobretaxa do IRS; gratuitidade dos
manuais escolares; reducdo do valor das taxas moderadoras;
descongelamento das progressdes e promocdes nas carreiras; pagamento do
trabalho extraordinario e suplementar; pagamento dos subsidios de férias e
Natal no momento devido; aumento extraordinario das pensées; reducdo do
IRS para os escaldes de baixos rendimentos, entre outras. Estes e outros
avancos s6 foram possiveis porque a CDU e o PCP desenvolveram uma accéo
insistente e persistente nas instituicdes e fora delas, e porque os trabalhadores
ndo deixaram de lutar. Essa intervencdo e luta forcaram outras politicas e
opcdes que permitiram melhores indicadores econOmicos e sociais —
crescimento econdmico, criagcdo de emprego, reducdo do desemprego,
dinamizagéo da procura interna, melhoria da balanga comercial — confirmando
gue a reposicao de direitos, a devolugédo e aumento de salarios e rendimentos,
além do seu impacto positivo no plano social, sdo um factor essencial de
progresso econdémico. Por isso, a valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores
€ um eixo essencial de uma politica alternativa, objecto e condicdo do



desenvolvimento e do progresso social. A sua concretizagdo pressupde e

exige:

Defesa do pleno emprego e de trabalho com direitos

A dinamizacao do investimento publico e privado como condi¢do de um
crescimento e desenvolvimento econdémico sustentado que aposte nos
sectores produtivos, garanta a criacdo de postos de trabalho estaveis e
com direitos, assegure o alargamento dos servi¢cos a populacdo, com
gualidade, e promova a valorizacdo do sector social e cooperativo;

A prevencdo e travagem da destruicdo de postos de trabalho:
combatendo as privatizagdes, encerramentos e deslocalizac¢des;
promovendo uma programacdo adequada e atempada das
reorganizacoes e reestruturagdes do tecido produtivo (designadamente
através de novos investimentos, nomeadamente nas zonas e sectores
criticos, da diversificacdo da actividade e de uma gestdo preventiva,
com formacdo, orientacdo e reconversao profissionais); estimulando a
intervencdo e participagcdo das estruturas representativas dos
trabalhadores; prevenindo situacfes de ma gestéo e de gestao ruinosa;
combatendo a substituicdo de trabalho permanente por trabalho
temporario; apoiando as micro, peguenas e médias empresas;

O combate aos despedimentos, com legislacédo laboral dissuasora e
aplicacao eficaz, designadamente através da revogacado das medidas
gue tém como finalidade facilitar os despedimentos; acompanhamento
efectivo, por parte do Estado, dos processos de insolvéncia e por via de
verdadeiros planos de recuperacdo das empresas; uma politica de
defesa das funcdes sociais do Estado e que ponha termo a reducéo de
trabalhadores da Administracdo Publica, seja proibindo o0s
despedimentos, seja revogando as medidas que impdem a nhao
renovacdo dos contractos e, também, as limitacbes impostas a
contratacao.

Uma politica de emprego para todos, tendo em conta o ciclo de vida que
exige o combate ao desemprego de longa duracgao, incluindo programas
de emprego e de formacdo ajustados as condi¢cdes e qualificacbes dos
desempregados e o desenvolvimento de programas de emprego e de
formacdo, de modo a inserir, no trabalho, grupos com necessidades
especificas, como as pessoas com deficiéncia e outros grupos com
dificuldades de insercao.

A cobertura de todos os desempregados por prestacbes de
desemprego, através da melhoria das condi¢cdes de acesso, revogando
normas restritivas impostas em nome da chamada «austeridade», e do
alargamento do subsidio social de desemprego.

O respeito pelos direitos individuais e colectivos dos trabalhadores,
exigindo desde logo a revogacao das normas gravosas do Cadigo de
Trabalho que o PS manteve e aprofundou com o apoio do PSD e do
CDsS.
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Valorizag&o dos saléarios

A subida do salario minimo nacional para os 850 euros e a evolugdo
progressiva anual de todos os salarios para responder as necessidades
bésicas dos trabalhadores e suas familias;

O fim da politica de contencdo salarial e a efectiva negociacdo de
salarios dignos e justos na Administracao Publica e Sector Publico bem
como o descongelamento das progressoes salariais e profissionais;

A diminuicdo da carga fiscal sobre os rendimentos do trabalho-reduzindo
de forma significativa a tributacdo dos baixos e médios rendimentos e a
reducédo das taxas contributivas.

Combate a desregulacao dos horérios

A reducao do horéario de trabalho para as 35 horas semanais, para todos 0s
trabalhadores é essencial a humanizacao das relacdes laborais, a promocao
da conciliacdo entre a vida pessoal, familia e profissional, a criagcdo de postos
de trabalho e a melhoria da produtividade, pelo que é necesséario:

O combate a desregulacéo do horério de trabalho, o respeito pelos seus
limites diarios e semanais, a garantia de dois dias de descanso semanal
e a revogacao das normas que instituem sistemas de bancos de horas
e de adaptabilidade, grupal ou individual, e 0 combate ao prolongamento
da jornada diaria com o abuso do trabalho extraordinario, muitas vezes
nao remunerado;

A aplicacdo do horério de 35 horas semanais na Administracdo Publica
todos os trabalhadores sem excepcao.

A reducdo progressiva dos horarios de trabalho para as 35 horas
semanais, sem perda de remuneracédo nem de outros direitos, no sector
privado, vital para criar postos de trabalho e combater o desemprego;
A melhoria legal do trabalho em regime de turnos e trabalho nocturno,
atendendo aos seus riscos para a saude dos trabalhadores.

Estabilidade e seguranca no emprego

O combate a precariedade do emprego, de acordo com o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contracto de trabalho
efectivo o que pressupde:

a criacdo de um Programa de Combate a Precariedade e ao Trabalho
llegal;

a passagem a efectivos dos trabalhadores com contractos de trabalho
com vinculos precarios ou falsos “recibos verdes” que ocupam postos
de trabalho de natureza permanente;

a proibicdo de contratacdo de trabalhadores a termo através de
agéncias de trabalho temporario para aqueles postos de trabalho;
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adoptar medidas que impecam que as politicas activas de emprego nao
sejam utilizadas para promover empregos precarios;

A revogacédo da norma do Codigo do Trabalho que discrimina os jovens
a procura do primeiro emprego e os desempregados de longa duracgéo,
ao admitir que possam ser contratados a prazo para postos de trabalho
permanentes e que possam ver alargado o periodo experimental para
180 dias, bem como em outras situacdes previstas em legislacao
especial de politica de emprego e a alteracdo de todas as medidas de
emprego que promovem a precariedade;

O reforco da fiscalizacdo do cumprimento das normas de trabalho,
combatendo o uso abusivo e ilegal de contractos a termo e dos falsos
recibos verdes, bem como o combate ao trabalho temporério, o trabalho
subdeclarado e ndo declarado, o abuso e a ilegalidade na utilizagéo de
medidas de emprego, como 0S estagios e 0s contractos emprego-
insercao, para a substituicdo de trabalhadores;

A limitacdo dos contractos de trabalho de duragdo determinada a
necessidades temporarias, devidamente comprovadas.

A adopcdo de medidas de combate ao trabalho temporario e
externalizacdo de servicos que garantam que quem beneficia do
trabalho tem de assumir o vinculo laboral e todos os deveres inerentes.
A regularizagéo da situacéo dos trabalhadores com falsa prestacéo de
servicos: falso trabalho independente, falsos recibos verdes e falsas
bolsas de investigacao cientifica;

O fim do regime da chamada requalificacdo/mobilidade especial e o
recurso a politicas de mobilidade interna que permitam suprir as faltas
de pessoal que se verificam nalguns sectores;

O combate ao trabalho clandestino, as redes que exploram imigrantes
e a legalizacdo do seu trabalho, assegurando a igualdade de tratamento
e 0 respeito pelos direitos laborais e sociais.

Melhorar as condi¢cdes de trabalho

Medidas de reforco da qualificagdo profissional, incluindo a
concretizacdo do direito a formacéo continua nos locais de trabalho,
com respeito pela norma das 35 horas anuais obrigatérias de formacéo
e a elaboracéo de planos de formacao nas empresas com a participacao
dos trabalhadores.

Adopcao de uma estratégia nacional de seguranca e saude no trabalho,
gue assegure, designadamente:

- A criagédo e funcionamento dos servicos de seguranca e saude nos
locais de trabalho; a elaboracdo de planos de acg¢ao e prevengao
focados nos postos de trabalho, com objectivos (incluindo a nivel de
empresa), a atingir nos dominios da prevencdo e reducdo da
sinistralidade laboral e das doencas profissionais, a avaliacao dos riscos
e medidas especificas relativas a precariedade do trabalho e ao trabalho
nao declarado; a valorizacdo do papel da ACT; e o controlo e
fiscalizacdo das empresas de servigcos externos de seguranca e saude
no trabalho;
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e Uma accdo global e integrada ao nivel da Prevencédo, Reparacao,
Reabilitacdo e Reinsercado que assegure os direitos dos trabalhadores
sinistrados, 0 que passa por alterar o conceito de reparacdo dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e A melhoria das condi¢cdes de trabalho e a adaptacdo de postos de
trabalho, quando necessario, segundo o principio da adaptacdo do
trabalho ao ser humano, tendo em conta os varios factores
ergonémicos.

Defender e efectivar o direito de negociacao colectiva

A contratagdo colectiva, alvo de uma continuada ofensiva, constitui um
importante instrumento de consagracdo de direitos que importa dinamizar.
Uma politica de valorizacdo da contratacdo colectiva, implica:

e A promoc¢do da contratacdo colectiva, reconhecendo o seu papel
insubstituivel enquanto fonte de consagracao de direitos e instrumento
de desenvolvimento e progresso social;

e Repor o direito fundamental de negociacao e contratacdo colectiva, em
conformidade com a Constituicdo e as normas da OIT, o que exige que
sejam revogadas as normas relativas a caducidade das convencoes.

e O fim dos bloqueios a negociacao colectiva, incluindo o cumprimento do
direito de negociacao colectiva na Administracdo Publica, assim como
a publicacdo das portarias de extenséo;

e Assegurar o trabalho com direitos. Repor os direitos postos em causa
pelo Cddigo de Trabalho e pela legislacdo laboral da Administracéo
Publica.

e Assegurar os direitos das organizacdes de trabalhadores, pelo reforco
e garantia do efectivo exercicio dos direitos sindicais e do direito a greve.

e Garantir a igualdade no trabalho e o combate a todas as formas de
discriminagéo;

e Garantir a efectividade das normas de trabalho, legais e contratuais,
através do reforco de intervencdo dos Orgdos de fiscalizacdo da
aplicacao da legislacao de trabalho e da seguranca social, do aumento
dos meios da Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho (ACT) e da
accao coordenada dos varios servicos inspectivos;

e Tornar a justica de trabalho mais célere e mais acessivel, com a
melhoria do funcionamento dos Tribunais do Trabalho.

e Subordinar os apoios publicos as empresas a regras estritas sobre o
cumprimento da legislagéao de trabalho e da seguranca social;

e Reforcar a posicdo dos trabalhadores e das suas estruturas
representativas nas situacbes de Processo de Recuperagdo de
Empresas por Vias Extrajudicial, de Processo Especial de Recuperacao
e de Insolvéncia.

Formacéo e qualificagdo profissional adequadas e competentes

A desvalorizagao da formacgao profissional, com a fungao de encobrimento do
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desemprego e a manipulagdo de numeros, a fim de enganar a opinido publica
e os trabalhadores, tem sido foi a marca de acgao de sucessivos governos,
incluindo o actual minoritario do PS. Os candidatos da CDU propdem
alteragdes no funcionamento da formacao e qualificagdo profissional que
visam:

e O incentivo a formagao profissional dos jovens no sistema de ensino
(publico, privado e/ou cooperativo) com programas adequados a
evolugdo técnica e cientifica que os processos produtivos de bens e
servicos ja experimentam e exigem cada vez mais e as reais
necessidades ao desenvolvimento da nossa regiao.

e A requalificagdo dos recursos humanos em niveis compativeis com a
complexidade tecnoldgica e social do nosso tempo, garantindo a
articulagao do sistema de ensino e formag&ao com o sistema cientifico e
tecnolégico regional de forma a promover uma formagao avangada dos
recursos humanos;

e O aumento e a qualificacdo, em meios técnicos e humanos, da resposta
dos servigcos publicos, em especial nas areas da saude, da educacéo,
da seguranca social, do emprego e formacgédo, das financas, da
agricultura, da justica e da seguranca das populagfes, ndo permitindo
gue mais, nenhum servico ou unidade seja, encerrado e reabrindo
aqueles que, entretanto, foram encerrados em resultado das politicas
de desinvestimento nestas areas.

e A qualificagdo profissional, com medidas imperativas para a
concretizacdo do direito a formac&o continua, enquanto instrumento
fundamental para a valorizacéo do trabalho e resposta aos problemas
postos pela utilizacdo macica das novas tecnologias, defendendo os
direitos dos trabalhadores.

Ambiente e qualidade de vida

A regido continua a apresentar enormes fragilidades e desequilibrios
ambientais. Persistem problemas nos recursos hidricos, situacao
especialmente grave no rio Tejo e afluentes. Ha ainda muito por fazer no plano
do abastecimento de &gua e tratamento de efluentes, pese embora 0 aumento
significativo das tarifas, sobretudo nos concelhos onde existe participacéo
privada, como sdo os casos de Fundao e Covilhd, este ultimo, com a factura
mais cara do distrito. Crescem as pressdes para agregacado de servicos de
agua em «baixa», com base numa politica discriminatéria de acesso aos
fundos comunitarios. Nos residuos sdlidos, a privatizacdo da recolha, em
algumas localidades, e a alienacdo, pelo governo anterior, da EGF,
abrangendo no nosso distrito duas unidades, a Resiestrela e a Valnor,
resultaram em agravamento de precos e degradacao de servigos.

A realidade regional continua ainda marcada pela auséncia de um plano de
recuperacdo ambiental do Couto Mineiro. A perspectiva de exploragdes
mineiras a céu aberto coloca legitimas e acrescidas preocupacgfes em termos
de proteccdo dos valores patrimoniais, ambientais e dos direitos das
populacdes.
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Neste quadro, a CDU continuara a bater-se:

Pela proteccao dos ciclos naturais da agua e das suas fungdes ecoldgicas,
sociais e econdmicas e contra qualquer tentativa de privatizacao;

Pela valorizacdo do papel das autarquias na prestacdo dos servicos de
aguas e residuos;

Por mais apoios aos territdrios que, por razées especificas, incorram em
especial esforco econdmico para garantir os servicos de agua, saneamento
e residuos, assegurando que o possam fazer em condicdo de
sustentabilidade econdmica, financeira e social e acessibilidade economica
para as populacoes;

Pela remunicipalizagao dos servigos privatizados.

Pela monitorizagao das questdes ambientais, dos recursos naturais e do
ordenamento do territério no distrito;

Pela propriedade e gestdo publica dos recursos naturais;

Pela aposta nas energias renovaveis, quer para a utilizagdo no sector
produtivo, quer na utilizacdo doméstica salvaguardando 0s recursos
naturais e ambientais e promovendo a criacdo de emprego;

Pela defesa e despoluicédo das bacias do Tejo, Zézere, Ocreza e Ponsul;
Pela adopcao de critérios e objectivos para a conservagdo do patrimonio
natural nas diferentes politicas (ordenamento do territério e urbanismo,
turismo, agricultura, transportes, entre outras);

Pelo reforco dos meios humanos e financeiros dos Parques e reservas
naturais (Parque Natural Serra da Estrela, Tejo Internacional, Reserva
Natural da Serra da Malcata) e pela reversao da fusdo do Instituto de
Conservacéo da Natureza com a Direc¢ao-Geral das Florestas;

Pela recuperacdo ambiental do Couto Mineiro da Panasqueira e da zona
envolvente;

Pela proteccdo das areas de RAN (Reserva Agricola Nacional) e REN
(Reserva Ecoldgica Nacional);

Por uma regido territorio livre de OGMs;

Pelo conhecimento sobre os impactos dos herbicidas e tomar as
consequentes medidas que sejam necessarias. Reduzir/eliminar a sua
aplicacao sensibilizando a populacao e entidades publicas para que néo
os utilizem.

Pela erradicacao do amianto nos edificios publicos, prioritariamente nas
escolas e também nas unidades industriais privadas que ainda o tém.

Por uma rede eficiente de transportes colectivos, geridos por entidades
publicas, apostando em especial no comboio e assegurando precos
socialmente justos.

Por uma verdadeira educacéo ambiental em todos os niveis e
modalidades do processo educativo.

Servicos Publicos, Fungdes Sociais Do Estado

Os servigos publicos essenciais, sdo conquistas de Abril que importa continuar
a defender e valorizar. Com a derrota do governo PSD/CDS travou-se 0
caminho de destruicdo, mas a politica de desinvestimento, subfinanciamento e
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ataque aos servicos publicos estd longe de ser derrotada, assim como a
ameaca da privatizacdo. Objectivo alias, que estd na mira dos que anseiam
pela transferéncia de competéncias para as autarquias envolvendo fungdes
sociais do Estado como a educacéo, a saude, a ac¢ao social.

Educacéo

A Escola Publica de qualidade, gratuita, inclusiva, democratica e para todos é
0 modelo mais avancado e moderno de organizacao do sistema educativo. Ao
ensino privado deve reservar-se o caracter de supletividade. Este € o principio
defendido pela CDU para a formacédo dos cidadaos, desde a educacao pré-
escolar até ao ensino superior, a ser posto em préatica num periodo maximo de
6 anos.

Percurso inverso tem sido infligido ao sistema educativo portugués nas ultimas
legislaturas. O PS inicia 0 agravamento das politicas e o governo PSD/CDS-
PP foi aprofundando, o mais que pode a vertente neoliberal, construindo um
modelo em que a Escola Publica sera uma mera “fabrica” de transmissao de
conhecimentos basicos, entregando ao privado, com varias cambiantes, a
Educacado de elevada qualidade que s6 alguns, os das classes da média e
grande burguesia poderao usufruir, pondo em causa a propria CRP, a Lei de
Bases do Sistema Educativo e procurando, assim, desmantelar a grandiosa
conquista de Abril.

Neste plano, a CDU exige:

e Reordenamento da Rede Escolar do ensino basico e secundario, tendo
em conta as especificidades do distrito, combatendo o encerramento de
escolas, os mega agrupamentos e alargando a oferta da Rede Publica
da Educacéo Pré-Escolar;

e Recuperacdo do parque escolar e a urgente retirada do amianto,
adoptando os niveis de seguranca adequados;

e Revogacdo do continuado processo de municipalizacdo da educacéo,
invertendo a perda de autonomia das escolas e a sua privatizacao;

e Assegurar a todas as criancas até aos trés anos a garantia de creche
gratuita, bem como o pré-escolar publico a todas as criancas a partir
dos 3 anos;

e Adequacao, alargando, as vagas de quadro do pessoal dos jardins-de-
infancia e das escolas, de forma a cobrir as necessidades permanentes
e eliminar a precariedade;

¢ Que sejam garantidos 0s necessarios meios humanos e materiais para
gue a Escola Publica possa ser verdadeiramente inclusiva e para todos;

e O reforco da Accdo Social Escolar em todos os niveis e graus de ensino
e educacéao;

e Financiamento a 100% das viagens de estudo;

e A garantia da gratuitidade dos manuais escolares na escolaridade
obrigatoria;

¢ Melhoria da rede de transportes escolares.
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e A aposta na reorganizacgao curricular durante a escolaridade obrigatoria
de forma a que se proporcione a formacao integral dos jovens;

e Apoio a criacdo de cursos no ensino superior que funcionem em horario
pés-laboral;

e Revogacao da lei de financiamento do ensino superior de forma a elevar
o financiamento publico da UBI e IPCB, mantendo e reforcando a oferta
formativa e promover o desenvolvimento da investigagéo e caminhando
no sentido de abolicdo das propinas;

e Financiamento da criacdo de centros de investigacdo, articulando o
saber cientifico e tecnolégico com o tecido socioecondémico do distrito e
da regido.

Saude

Encarada pelo capital, como um dos mais rentaveis negoécios, a saude tem
sido, nos ultimos anos um dos principais alvos dos governos que
diligentemente servem os interesses dos grandes grupos econémicos. A nova
Lei de Bases da Saude, aprovada no final da legislatura, integra normas que
resultam da proposta e da intervencdo do PCP, das quais destacamos a
integracao dos cuidados; a valorizac&o dos profissionais € um caminho a ser
feito para a sua dedicacao exclusiva, financiamento com base no Orcamento
do Estado e a planificacdo plurianual de investimentos; criagdo dos sistemas
locais de saude; a isencdo de taxas moderadoras nos cuidados de saude
primarios e actos por si referenciados, formacédo superior e pés graduada dos
profissionais de saude. Os principios consagrados na lei permitem uma revisao
progressista da mesma, bem como o refor¢co do SNS, dos direitos dos utentes
e dos profissionais.

No distrito, a situacdo deficitaria dos meios humanos tanto no que respeita a
trabalhadores operacionais e administrativos, onde se recorre aos
trabalhadores CEI para desempenhar fungdes permanentes como também no
gue respeita a enfermeiros e médicos, com particular relevancia nestes ultimos
com cerca de cinco mil utentes sem médico de familia € o resultado de largos
anos de subfinanciamento.

E essa também a situacio das urgéncias nos Hospitais que recorrem muitas
vezes ao trabalho temporario através da contratacdo de médicos a hora.
Questdes como o congelamento das carreiras, o horario de trabalho, o nao
pagamento de horas extraordinarias, sdo outras das preocupacfes que tém
necessariamente reflexos nas condi¢des de trabalho.

A existéncia de extensdes de salde que apesar de se manterem abertas viram
reduzidos os servicos prestados, registando-se cada vez mais casos de
desmantelamento de servicos e de perda de valéncias ou falta de
equipamentos, ao longo dos ultimos anos como aconteceu nos SAP, nas
cirurgias e servico de urgéncia, unidades de internamento ou ainda 0os meios
auxiliares de diagnostico precarios como o0 ECG e RX.

Também na resposta dos cuidados continuados e em particular numa regiédo
com altos niveis de envelhecimento urge o reforco da capacidade de resposta
publica.

A par das medidas que a nivel nacional, a CDU prop6e em defesa e refor¢co do
SNS universal, geral e gratuito, que entre outras passam pela revogacéo das
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taxas moderadoras e garantia do médico de familia para todos os utentes,
importa dar continuidade ao trabalho que os deputados do PCP, eleitos nas
listas da CDU, tém desenvolvido em prol do Distrito afirmando uma politica
que:

e Defenda e reforce o servigo nacional de saude universal e gratuito (mais
valéncias, meios e recursos técnicos e humanos, transportes de utentes
nao urgentes, fim das taxas moderadoras);

e Valorize profissionalmente os trabalhadores da saude e respeite 0s
seus direitos;

e Reforce as unidades de saude de proximidade e a criagdo de novos
servicos (Medicina Nuclear e outros).

e Ponha fim a prestacdo de cuidados através de trabalho temporario;

e Mantenha o Hospital do Funddo na esfera publica, impedindo a sua
entrega a misericordia.

Proteccéao social

A seguranca social € um direito de todos. A CDU apresenta solu¢des que
concretizam e alargam os direitos de seguranga social:

e Aumento e alargamento do abono de familia, no caminho da sua
universalidade.

e Alargamento dos critérios de acesso e prolongamento do periodo de
atribuicdo do subsidio de desemprego;

e Reforco da proteccdo dos casais que se encontrem ambos numa
situacao de desemprego;

e Alargamento das condi¢cdes de atribuicAo do subsidio social de
desemprego atribuido no ambito do regime ndo contributivo e criagéo
do subsidio social de desemprego extraordinario;

e Reposicdo dos critérios e valores das prestacfes sociais por morte,
assegurando o direito universal a pensdo de sobrevivéncia para o
conjuge ou unido de facto sobrevivo e reposi¢ao dos valores do subsidio
por morte.

e Alargar o tempo de licenca obrigatéria da trabalhadora de 6 para 9
semanas;

e Alargar os prazos de concessdo e os montantes de subsidio para
assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou prolongada,
garantindo o seu pagamento a 100%.

e Repor os 65 anos como a idade legal de reforma;

e Valorizagdo das pensdes e reformas, de forma a assegurar a
recuperacéo do poder de compra.

e Manter o regime de idade da reforma abaixo dos 65 anos por parte de
trabalhadores de profissdbes de desgaste rapido e considerar o
alargamento a novas profissées que o justifiquem;

e Garantir a possibilidade de acesso a reforma por velhice sem qualquer
penalizacdo e independentemente da idade da reforma para
trabalhadores com carreiras contributivas de 40 e mais anos;
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Revogar o factor de sustentabilidade.

Alterar as regras de célculo de actualizagcdo anual das pensdes
procedendo ao aumento real das pensdes e reformas dos sectores
publico e privado;

Assegurar a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e as
condi¢cBes necessarias a uma vida independente.

Reforco da rede de equipamentos e servicos sociais dirigidos as
criangas, idosos e populagéo mais carenciada.

Justica

A menorizagdo da fungéo soberana da Justica em que o governo PSD/CDS se
empenhou, com a submissao aos interesses politicos e econémicos, com um
novo modelo que apagou comarcas, encerrou alguns tribunais e desqualificou
outros, ainda se faz sentir. Para nés, uma nova politica para a area da justica
deve ter como objectivos essenciais:

A criacdo, em todos os concelhos, de um tribunal de competéncia
genérica e o combate a vulgarizacdo dos meios alternativos de
resolucdo de litigios fora dos tribunais estatais, forma encapotada de
privatizagao da justica.

A melhoria do funcionamento dos Tribunais do Trabalho,
nomeadamente através da formacao dos magistrados, a melhoria das
instalacdes, a reducdo do tempo de duracdo dos processos e
gratuitidade do acesso pelos trabalhadores, tornando a justica de
trabalho mais célere e mais acessivel.

A preservacao e defesa do poder judicial soberano face aos poderes
politico e econdmico, a par da garantia da autonomia do Ministério
Publico.

A defesa de uma justica igualitaria, bem como um apoio judicial efectivo
que é responsabilidade do Estado assegurar.

O reforco das condi¢des de independéncia dos juizes, na instrugéo e
julgamento dos processos, com respeito pelo principio da legalidade na
accao penal e o reforco do papel e da acgao desta magistratura,
designadamente na area laboral.

A alteragdo do iniquo regime das custas judiciais, tornando menos
oneroso 0 acesso aos tribunais e garantindo um regime de gratuitidade
em matéria de justica laboral.

A dignificagdo das profissdes juridicas e das suas condigbes de
trabalho, através de mais e melhores instalagbes para os tribunais
portugueses, profissionais em numero suficiente para reduzir a
morosidade, e uma informatizagao adequada que nao ponha em risco a
indispensavel seguranga dos processos.

Cultura e Desporto

Democratizar o acesso e fruicdo da cultura e do desporto significa, desde logo,
investir. No que diz respeito a cultura, que conta actualmente com uns
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vergonhosos 0,1% do PIB, é urgente que esse investimento se reforce,
atingindo os 1%.

O distrito de Castelo Branco, infelizmente, espelha o que a penuria desse
“‘investimento” representa.

A forma como o Governo e grande parte das Autarquias Locais governam esta
area, embora com grau de responsabilizacdo diferente, origina que tenha
crescido a elitizagcdo e mercantilizagdo dos produtos de qualidade,
massificando, em contrapartida, solucées de menor qualidade. A recente
legislagéo que prevé a municipalizagdo da cultura potencia este caminho de
retrocesso relativamente ao seu acesso e fruicdo por todos.

Também no que concerne ao desporto grassa a auséncia de politicas que
apostem no seu desenvolvimento e democratizacdo, sendo o futebol a
modalidade desportiva que absorve quase completamente 0s parcos recursos
e vontades, existindo, todavia, outras que, pela continuada falta de apoio, tém
dificuldade em se manter e projectar como seria desejavel.

O movimento associativo, por sua vez, tem procurado concretizar realizacdes
sem, contudo, ter apoios que lhes permita poder ir mais longe. Do conjunto das
entidades envolvidas com 0 movimento associativo no distrito encontramos o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude IP, que se encontra inactivo e o
INATEL, agora Fundacao, apoiando de forma insipida, logo, sem promocéao de
dindmicas proprias, as associagdes no Distrito.

E necessario mobilizar vontades e motivacdes para manter em funcionamento
as Associacdes de base popular, de bairro e de freguesia, como meio de
democratizacao da cultura e do desporto, ou seja, permitir que todos tenham
acesso, independentemente da sua condicdo econdémica e das suas
competéncias sociais, culturais ou psicomotoras a cultura e ao desporto.
Assim, a CDU propde:

e Travar o processo de municipalizacdo e empresarializacdo das politicas
e dos servigcos culturais, rejeitando a mercantilizacdo e respeitando a
diversidade cultural e artistica potenciando o designio defendido de
“cultura para todos”;

e Promover a criacdo de uma rede de difusdo e oferta cultural coerente,
democratica, diversificada, descentralizada, que envolva as populacdes
do distrito e promova uma verdadeira emancipacdo do povo, das suas
capacidades e liberdades;

e Acabar com a segregacdo que a falta de vivéncia cultural das
populacdes trabalhadoras do Distrito sdo alvo, seja ela popular,
tradicional, classica ou institucional, terminando assim, com a légica de
primazia do desenvolvimento intelectual e cultural a elites e
democratizando a cultura;

e Apoiar os homens e mulheres do teatro, da pintura, da musica, das artes
e das letras e as associagOes culturais, desportivas e recreativas no
esforco de socializacéo e integracéo que realizam;

e Incentivar a leitura e a criacao artistica;

e Apoiar a criagdo artistica juvenil e culturas emergentes;

e Expandir e reforcar o ensino artistico, a educacao pela arte, a animagéo
cultural, apoiando a rede de instituicbes populares e de associacdes
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potenciando os valores da participacdo e identitarios da cultura
etnografica e popular;

e Criar uma rede de equipamentos publicos que funcionem como polos
de actividade cultural;

e Combater a falta de acesso a Televiséo Digital Terrestre, sobretudo nas
areas montanhosas, por parte de muitos cidadaos, que sdo empurrados
para televisdo paga com contractos de fidelizacdo imorais.

e EXxigir um servico de internet (mével e fixa) com
velocidades adequadas a utilizagdo de pessoas e empresas, sobretudo
nas areas de baixa densidade (montanhosas), onde para além de
velocidades rudimentares o0s precos sdo discriminadamente mais
elevados face aos grandes centros urbanos.

Devolver as Associagdes o IVA relativo a transmissao e locagcéo de bens, a
prestacéo de servicos bem como a aquisi¢gao de bens e servigos relacionados
com actividades sociais e com a construgao e conservagao de imoveis.

Concretizar os direitos das mulheres, na lei e na vida

Assegurando, entre outros:
e O direito ao trabalho com direitos;
e Cumprimento do principio salario igual para trabalho igual;
e O direito da mulher ser mae e trabalhadora respeitando a fungéo social
da maternidade e paternidade;
e A criacdo de condicbes econdmicas e sociais que permitam as familias
a liberdade de decidir o momento e o nimero de filhos que desejam;
e A prevencao, combate e erradicacdo da violéncia domeéstica nas suas
multiplas formas.
Um dos objectivos principais da CDU, nesta matéria, sera dar eficacia aos
instrumentos de intervencdo, acompanhamento, prevencao e erradicacdo das
discriminagdes especificas que pesam sobre as mulheres e o fomento de uma
verdadeira pedagogia da igualdade como valores intrinsecos de uma
sociedade mais justa e de progresso social.

Futuro para A Juventude

E crucial assegurar a fixagdo de jovens no distrito, o que exige, entre outras
medidas:

e Politicas de promogao de emprego qualificado e com direitos, de infra-
estruturas e equipamentos colectivos, de oferta cultural, desportiva e de
defesa do ensino publico;

e Combate ao trabalho precario;

e Defesa da produgao nacional, concretamente na regido, como factor de
criacdo de postos de trabalho que permitam aos jovens ter acesso ao
direito ao trabalho e ao trabalho com direitos, para se fixarem na regido
em condi¢des de vida dignas.

e |gualdade de acesso e frequéncia do Ensino Superior;
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e Assegurar uma oferta formativa diversificada, que tenha em conta as
caracteristicas da regido e que seja capaz de articular os diferentes
subsistemas de ensino, promovendo a coesao territorial.

e Reforgo do apoio ao associativismo juvenil e a sua desburocratizagao.

Nota Final

Os problemas da regido resolvem-se com a superacao dos problemas do pais,
com a ruptura com as politicas do passado e com uma politica patriética e de
esquerda. Com a confianca de quem tem um percurso unico de intervencéao,
denulncia e proposta, temos a conviccdo de que é possivel avancar para
construir uma regido mais desenvolvida, coesa e solidaria, uma vida melhor, a
gue temos direito! Est4, pois, nas médos de cada um e cada uma, com 0 seu
apoio e o seu voto na CDU, reforcar esse caminho. Quanto mais forca tiver a
CDU, mais forte sera a voz do povo do distrito e os seus interesses e direitos serao
defendidos e valorizados.
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Medidas Urgentes Para O Distrito

Fim das portagens na A23 e A25

Concluséo da requalificacéo da linha da Beira Baixa e a sua potenciagao
Implementacgéo do estatuto da agricultura familiar

Criacéo do regadio a sul da Gardunha

Adequacéo do regadio da Cova da Beira as necessidades actuais
Aposta e investimento no ordenamento da floresta e nos meios de
prevencao e combate a incéndios

Criacdo de um regime de IVA de caixa para as micro, pequenas e
meédias empresas

Diminuic&o do IVA para 6% na electricidade, gas natural e de botija
Promocéo de uma politica industrial com objectivos estratégicos claros,
meios disponiveis e um programa que entre outros procure a
modernizagdo das industrias tradicionais assim como o aproveitamento
e valorizagdo dos recursos enddégenos do solo e subsolo,
salvaguardando a natureza e 0s aspectos sociais.

Criar condicdes para efectivar denominacao/denominacgdes de origem
gue potenciem, valorizem e dinamizem a producao local nos diversos
dominios

Subida do salario minimo nacional para os 850 euros

Reducdo do horério de trabalho para as 35h para todos os
trabalhadores.

Aumento real das pensodes e reformas

Refor¢o do servico nacional de saude universal e gratuito (valéncias,
meios e recursos técnicos e humanos, transportes de utentes nao
urgentes, fim das taxas moderadoras). Manter na esfera da gestéo
publica o Hospital do Fundao

Implementacao de um Programa de combate a precariedade e trabalho
ilegal

Reordenamento da Rede Escolar do ensino basico e secundério, tendo
em conta as especificidades do distrito, combatendo o encerramento de
escolas e 0s mega agrupamentos

Criacdo de uma rede publica de creches e jardins-de-infancia que
garanta o acesso a todas as criancas

Travar e inverter processos de municipalizacdo na educacao, saude,
cultura e protecc¢éo social

Elevar o financiamento publico da UBI e IPCB, mantendo e reforcando
a oferta formativa e promover o desenvolvimento da investigacao
Reposicdo de acordo com a vontade das populacgdes, das freguesias
extintas e concretizacao da regionalizacéo

Garantir 1% do Orgcamento do Estado para a cultura

Recuperacédo e reabertura de servi¢os publicos encerrados

Criacdo de uma rede publica de equipamentos e servigcos publicos de
apoio a 32 idade, garantindo igualdade de acesso aos que tém menos
rendimentos
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